附件2
县人社局
关于《新晃侗族自治县被征地农民社会保障工作实施办法》的起草说明

一、出台该《新晃侗族自治县被征地农民社会保障工作实施办法》的必要性
（一）为规范我县被征地农民社会保障工作，保障其合法权益，促进社会和谐稳定，全力维护被征地农民权益，确保被征地农民当前生活有改善、长远生计有保障。
（二）被征地农民社会保障工作,关系城镇化进程,关系社会和谐稳定,关系民生福祉,是一项重要的政治任务。
（三）各级各部门要深入学习贯彻落实党的二十大和习近平总书记在第十九届中央政治局第28次集体学习时的重要讲话精神,充分认识做好被征地农民社会保障工作的重要意义,将做好被征地农民社会保障工作作为贯彻落实党的二十大和习近平总书记重要讲话精神,健全完善覆盖全民社会保障体系的重要举措抓紧抓实抓好。
二、起草过程
（一）根据省委第十巡视组巡视反馈的问题，涉及到我县被征地农民社保保障工作开展缓慢，解决群众急难愁盼问题不力，县委县政府收到整改清单后，立即成立整改专班，制定《整改工作方案》；
（二）组织相关部门到怀化周边县市进行考察学习，主要考察被征地农民身份的甄别，补偿标准、社会保障征缴、安置及补贴参保等工作；
（三）组织相关部门人员召开被征地农民社保保障工作联席会议，开展听证会，并在县级门户网站公开征求意见，广泛听取意见建议，结合我县实际制定了《新晃县被征地农民社会保障工作实施办法》；
（四）我局领导对起草的《新晃侗族自治县被征地农民社会保障工作实施办法》多次召集相关部门开会，研究其可行性和可持续性等，在多轮讨论后完善了该《实施办法》。
在征求意见中，各方面对制定《新晃侗族自治县被征地农民社会保障工作实施办法》给予了充分肯定和高度评价。普遍认为，制定《新晃侗族自治县被征地农民社会保障工作实施办法》非常必要、非常及时，对于规范我县被征地农民社会保障工作，保障其合法权益，促进社会和谐稳定具有十分重要的意义。同时，各方面就如何完善《新晃侗族自治县被征地农民社会保障工作实施办法》内容，结合各自工作提出了宝贵的修改意见，这些意见基本上予以采纳和吸收。
三、需要说明的几个问题
（一）根据本地实际制定的内容和具体说明：根据《关于进一步做好被征地农民社会保障工作的通知》（湘人社规〔2023〕1号）第四条第（三）点：“各市州、县市区可按照本意见精神,结合本地实际情况,制定具体实施办法(特殊情况需作个别调整的,须报省人民政府批准)。如国家出台新的被征地农民社会保障政策,按照国家规定执行。”我县起草的《实施办法》在认定时间段（从2007年7月24日开始）、被征地农民社会保障保障对象“存量”基本情况基准日（以《实施办法》实施日为基准日确定）、认定范围（解释并细化了7种不纳入保障范围的情况）、补贴年限（“具体补贴年限和比例由各市州、县市区人民政府确定”，经县领导同意，我县补贴年限为3年）。
《新晃侗族自治县被征地农民社会保障工作实施办法》草案经过近6个月的研究起草、反复征求意见和反复讨论修改，已趋于成熟。草案符合规范性文件的制定要求，与上位法不相抵触，特提请县人民政府审议。
特此说明，请予审定。
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