附：
2020年初中起点乡村教师公费定向培养
计划招生确定体检考生名单办法

一、考生总成绩计算办法
考生总成绩为中考成绩总平均分（考生中考总成绩÷所含科目的卷面总满分×100），四舍五入，保留两位小数。
二、各类项目确定体检名单办法
1. 专科层次小学教师（扶贫）（长沙师范学院、湘中幼儿师范高等专科学校）
根据我县的普通计划，在所有推荐考生中，以考生志愿为依据，分培养学校，按考生总成绩从高分到低分的原则等额确定体检考生名单。
2. 专科层次小学教师（怀化师范高等专科学校）
根据我县的普通计划，在所有推荐考生中，以考生志愿为依据，根据男女招生比例相对均衡政策，按考生总成绩从高分到低分的原则等额确定体检考生名单。
[bookmark: _GoBack]男女招生比例相对均衡政策：根据湘政办发〔2015〕114号文件精神，为提高乡村初中、小学教师队伍建设的整体质量，促进公费定向师范生中的男女生比例相对均衡，2020年，在本科层次初中教师、本科层次小学教师、本科层次小学教师（扶贫）、专科层次小学教师、专科层次小学教师（扶贫）公费定向培养招生工作中，当普通计划分专业招生来源计划数>3时，继续实施男女招生比例相对均衡政策，在生源条件充足的情况下，男、女生录取比例原则上均不低于40%（小数点一律余进，下同）；在生源条件不足的情况下，按实际情况执行。落实男女招生比例相对均衡政策的工作原则是：在相应工作环节中，应首先根据招生来源计划并结合有关政策分别在男、女考生中择优确定40%比例的男生考生和女生考生，然后再在剩余相关考生中，根据有关政策择优确定剩余20%比例的相应考生；男生或女生生源条件不足时，相应的男生考生或女生考生的缺额应与剩余20%比例的考生名额统一根据相关政策择优选拔。

