（1）绩效管理评价工作开展情况。
根据预算绩效管理要求，我部门组织对2021 年度一般公共预算项目支出全面开展绩效自评，其中，一级项目2个，二级项目0，共涉及资金23 万元，占一般公共预算项目支出总额的4.3%。
组织对 “三支一扶专项经费”、“伤残保健”等2个项目开展了部门评价，涉及一般公共预算支出23万元。从评价情况来看，我单位对2项目都按质按量的完成，达到了年度总体目标：三支一扶”人员的工作生活补贴的发放、伤残人员保健金的发放都按质按量的完成。公众满意度度都达标。
组织对本单位开展整体支出绩效评价，涉及一般公共预算支出522.9 万元。从评价情况来看，本年我单位保障了全县人力资源和社会保障工作顺利开展，积极推进了各项人力资源和社会保障体制改革，提高了全县人力资源和社会保障工作的综合管理、监督指导、协调服务。全面提高了全县就业率，社会保险的参保率，劳动争议仲裁的调解率，整体提高了全县人民的生活水平。
（2）部门决算中项目绩效自评结果（如有）。
“三支一扶”专项经费 项目绩效自评综述：根据年初设定的绩效目标，项目绩效自评得分为100 分。项目全年预算数为15万元，执行数为14.5万元，完成预算的96.7%。项目绩效目标完成情况：一是按工资标准及时发放工资；二是按政策及时交纳五险一金。发现的主要问题及原因：一是不及准确的预算费用开支；二是不能准确的预算人数。下一步改进措施：一是与上级及时沟通，预测每年的招聘人数；二是根据预测的人数来定预算。
[bookmark: _GoBack]伤残保健项目绩效自评综述：根据年初设定的绩效目标，项目绩效自评得分为100 分。项目全年预算数为8万元，执行数为8.12万元，完成预算的101.5%。项目绩效目标完成情况：一是按标准及时伤残保健金。发现的主要问题及原因：一是不及预测人员的变化和伤残保健金的发放标准，因为伤残保健金的标准是由上级决定的。
（3）部门评价项目绩效评价结果。
部门评价项目绩效评价结果已单独列表公示。

