2019年度工伤保险服务中心整体支出绩效

自评报告

   一、单位基本概况
工伤保险服务中心2019年编制为6个，实际在职人员7人，退休2人，中心主任1人为行政编制，编制在县人社局，除工资以外，其他福利均在我中心领取。主要职能：一是负责全县工伤保险基金的征缴、预决算及收支管理；二是审核落实工伤保险待遇，进行工伤保险调查、统计和信息系统管理；三是完成上级交办的其他工作。

2019年度财政拨款收入88.43万元。支出97.38万元，财政均按实际支出进度予以拨付，其中工资福利性支出为89.96万元，商品和服务支出5.07万元，对个人和家庭的补助2.35万元。
我中心严格按照上级财政制度要求管理、使用单位资金。充分发挥资金的使用效率，争取用最少的钱，获得更大的社会效益。

二、部门（单位）整体支出绩效状况

本部门履职效益情况良好。一是对各项支出严格按照预算额度进行控制、努力节约经费；二是各项工作均能按时完成，且质量较高；三是部门整体支出使用效果达到了预期。主要工作开展情况如下：

1、征缴扩面工作成效较明显。一是明确工作目标，市工伤保险处下达的任务，工伤保险参保人数20278人，新开工工程建设项目参保率100%。二是突出扩面重点。将建筑施工企业、非公有制经济从业人员、物流行业、商业服务行业、作为扩面的重点。三是按照湖南省人民政府办公厅关于印发《湖南省降低社会保险费率实施方案》的通知（湘政办发[2019]19号），自2019年5月1日起至2020年4月30日我县工伤保险费率在原有基础上下调20%，严格核定参保单位工资基数。四是今年行政事业单位工作人员工伤保险费用现由税务部门征收，我们积极向县财政和税务局做好沟通和衔接，继续做好全县机关、事业单位转接和移交，由税务统一扣缴。企业单位我们实行单位银联刷卡、划账、转账或者服务上门，确保了基金征缴到位。五是加大对参保企业、个体工商户营业执照的审查核对，保证参保企业的合法性。

2、严格把好事故调查关。认真做好工伤事故的调查，是确保工伤认定准确的前提，而工伤保险待遇的支付是建立在工伤认定的基础之上，协助局机关做好工伤事故调查取证工作，确保能在第一时间赶到事故现场进行调查取证，确保受伤职工能够在第一时间享受到工伤保险待遇。

3、待遇支付管理日益规范。一是加强工伤事故调查管理。完善了工伤事故限时备案制度，实施了书面调查、现场调查相结合的调查方法，重点加强了对交通事故、工作岗位突发疾病死亡事故的调查。二是加强工伤保险待遇支付管理。建立健全了待遇资格定期审核、长期待遇定期调整、待遇支付“三人审核”的工作机制。按《工伤保险条例》规定，全面提高了一次性工亡补助金、一次性伤残补助金标准，落实了工伤职工住院伙食补助费、转外地就医交通食宿费待遇。三是加强了工伤医疗管理。完善工伤保险协议医疗管理机制，统一核定协议机构，加强工伤医疗管理，对工伤职工住院治疗实行跟踪管理，加强与协议医疗机构的联系，全年支付各项工伤保险待遇436.32万元，维护了工伤职工的合法权益，减轻了参保单位的工伤风险。

4、全面推进老工伤人员纳入统筹管理。根据湘政发[2011]16号文件精神，一是衔接好新旧政策；二是统筹兼顾待遇水平；三是统一规范管理服务，不论新老工伤一视同仁；四是严格核查纳入范围，严防弄虚作假，保障工作的正常开展。按照“尊重历史、尊重事实、执行政策”的原则，对老工伤人员旧伤复发的医疗费用及时进行支付，免除老工伤人员的后顾之忧。

5、加大宣传力度，扩大社会影响。根据目标任务，充分做好工伤保险的政策宣传及预防宣传，我们在县城广场、公交车身、道路主要路口和交通要道设立了工伤保险政策宣传牌，提高工伤保险相关政策的透明度和知晓度，组织业务骨干在乡镇、县城十字路口设置工伤保险政策宣传点，采取悬挂宣传牌、张贴宣传标语、分发宣传资料、解答群众政策咨询等多种形式进行工伤保险宣传，大力营造集中宣传活动的社会氛围，加大社会各界对工伤保险政策的认知。

三、存在的问题及原因
财务管理人员综合素质较低，预算资金管理认识不足。

在当前新形势下财务管理人员接触的财务管理活动日趋复杂，对财务管理人员的综合素质提出了更高的要求。财务管理人员在具备较扎实的文字功底、专业技能、理论水平的基础上还要熟悉现代化的办公手段。而现行本单位财务管理人员非财务专业出生，综合素质不高。对单位内部财务管理就是从财政“要钱、花钱”的过程，对资金管理的重要性认识不足。单位的财务人员往往认为只要管理好财务上的日常核算问题与收支平衡就可以了，不重视资金的使用与评价，这使得单位的资金不能发挥应有的作用，

四、提高财政资金绩效的措施与建议

一、加强对单位财务进行新行政单位会计制度和新预算法学习培训。规范部门预算收支核算，一是制定和完善基本支出、项目支出等各项支出标准，严格按项目和进度执行预算，增强预算的约束力和严肃性。二是落实预算执行分析，及时了解预算执行差异，合理调整、纠正预算执行偏差，切实提高部门预算收支管理水平。

二、强化单位内部财务管理，加强财务制度建设

财务管理在单位的业务工作中起到十分重要的作用。资金流的运作实质上就是单位业务工作的展开轨迹，业务工作是否符合财务管理制度要求，都可以在资金的支出上清楚的反映出来。因此，应提高财务部门工作人员对财务管理工作的重视程度，注重规范财务管理制度，增强资金使用者的责任意识，从而提高财务资金的使用效率。
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