2019年度就业服务中心整体支出绩效自评报告

   一、单位基本概况
就业服务中心2019年编制为16个，实际在职人员10人，提前退休1人，退休6人。主要职能：一是贯彻执行国家、省、市有关就业服务工作的方针、政策和法规，拟定相应政策和实施办法；编制全县就业服务事业发展规划和年度工作计划。二是组织实施失业保险工作，负责本县企业单位和职工失业保险的参保登记、基金征缴、基金管理、失业人员的申领登记和失业保险金的核发工作，负责筹措和管理失业人员基本生活保障和促进就业再就业资金。三是建立职业介绍机构，开展劳务交流、职业介绍、信息咨询和就业指导，为劳动力供需双方实现双向选择提供服务。组织实施全县劳动力市场及其信息网络建设；开展就业预测预报工作，掌握并发布劳动力资源和用人需求信息。四是指导全县职业介绍、就业培训机构的建设和发展，推动社会各方面举办多层次、多种形式的培训班，组织实施城乡劳动力职业技能培训、再就业培训及其它培训；组织实施劳动力预备制度。五是协调做好小额担保贷款、社会保险补贴等各项就业再就业优惠政策的落实。协调做好对劳动就业服务企业的各项政策规定；参与、指导社区就业服务工作的开展。六是承担全县城乡就业、失业和失业保险的各项统计报告工作。七是组织指导各乡镇（社区）劳动保障站做好劳动就业服务管理工作，为失业人员再就业和农村剩余劳动力就地转移和劳务输出提供服务，促进其就业。八是组织实施农村劳动力转移就业的各项服务，承担县劳务输出办公室的日常工作。

2019年度财政拨款收入223.43万元。支出214.35万元，财政均按实际支出进度予以拨付，其中工资福利性支出为174.90万元，商品和服务支出17.49万元，对个人和家庭的补助17.21万元，办公设备购置4.75万元。
年末固定资产原值21.98万元，累计折旧15.55万元。我中心严格按照上级财政制度要求管理、使用单位资金。充分发挥资金的使用效率，争取用最少的钱，获得更大的社会效益。

二、部门（单位）整体支出绩效状况

2019年，我中心加强管理，各方面工作稳步推进，根据《部门整体支出绩效评价指标》评分表自评得分90分，财政支出绩效为“优秀”。主要绩效如下：

（一）、搭建用工平台，开辟就业渠道。一是开展“春风行动”企业招聘会。为满足用工企业和各类求职者双向需求，帮助引导更多的农村富余劳动力特别是建档立卡户富余劳动力转移就业。以“劳务协作 就业扶贫”为主题的2019年劳务协作暨“春风行动”大型招聘会在县城鼓楼广场成功举行。新晃老蔡食品有限责任公司，湖南湘宇保安服务有限公司，湖南怀化市红万鑫电业有限公司、新晃通程电器公司等12家本县企业及长沙经济开发区59家、无锡9家、常州18家、常熟8家、株洲7家、深圳10家共有123家企业参加，提供237个就业岗位，涉及电子、机械制造、育婴师、食品加工、服装、加工制造等行业，近百个工种。吸引了300多名求职者现场求职咨询，207名求职者与企业达成初步就业意向。工资待遇在3000元到5000元左右。

（二）、围绕就业扶贫和民生实事，完善“互联网+就业+精准扶贫”服务平台建设
根据怀化市绩效工作年初任务，通过县、乡、村三级工作努力，落实138个村级协管员，并对他们进行了系统培训。
（三）、大力开展各类实用型技能培训
针对我县广大下岗失业人员及农民工的要求，结合市场需要开展实用性培训，将培训、就业和跟踪管理有机地结合起来， 截至2019年 11月底，职业技能培训开班32期，共培训1436人，其中，育婴员培训718人，保健按摩师培训468人，养老护理员培训144人，创业培训106人；
（四）积极落实就业政策
一是进一步开展创业担保贷款工作，促进创业带动就业。今年以来，我们广泛宣传此项惠民政策。截止2019年12月底，新增创业担保贷款共给予自主创业219人发放2856万元，贴息149万元，带动1120人就业；发布企业用工招聘信息200条。二是大力开发公益性岗位，加强与各部门的联系协调，援助困难对象实现就业。城镇失业率控制在4.3%以内；完成新增城镇就业1800人，完成率为101.4%；失业人员再就业790人，完成率100%；就业困难对象再就业370人，完成率100%；新增农村劳动力转移就业2305人，完成率100.2%，其中新增贫困劳动力转移就业337人，完成率102.1%；贫困家庭“两后生”技能培训110人，完成率100%；
（5） 就业扶贫工作

一是对贫困户转移实行就业交通补助。根据《关于规范2018年建档立卡贫困户转移就业交通补助相关事宜的通知》（晃扶组办发〔2018〕12号）文件精神，对跨区域（包括跨省、跨市州、跨县区）外出务工的建档立卡贫困劳动力给予一次性交通补助。全年共发放12213人428.1211万元。二是加强扶贫车间建设。根据《湖南省人力资源和社会保障厅 湖南省财政厅 湖南省扶贫开发办公室关于加快就业扶贫车间建设促进农村贫困劳动力就业的意见》（湘人社发〔2018〕75号）文件精神，我县今年将扶贫车间作为实施精准扶贫，促进群众增收致富的重要举措，2019年共有扶贫车间13个，吸纳贫困劳动力人数为214人，新增吸纳贫困劳动力就业人数为96人。 三是继续开发扶贫特岗。根据《关于印发<新晃侗族自治县开发扶贫特岗和扶贫公益岗人员管理暂行办法>的通知》（晃扶组办发〔2019〕22号）文件精神，为使未脱贫的贫困人口尽早脱贫，今年任务数为650人，现在在岗人员为2634人，其中2019年新增护林员69人，完成率405%。补贴标准为扶贫特岗工资10000元/年，扶贫公益岗工资7200元/年，共发放补贴2084万元。

（六）强化基金征缴管理
一是根据省、市政策缴费费率已经调整到位，确保了今年失业保险金的征缴工作任务的完成；二是严格把关发放，杜绝了隐瞒、冒领失业金的现象。2019年1-12月失业保险参保总人数11900人，已完成11900人，完成率100%，按时按月足额发放失业保险金，确保了失业人员的基本生活保障。

（七）强化服务窗口建设。坚持窗口接待制度，进一步强化了政务中心和惠民中心服务窗口的一站式服务，规范了窗口接待制度，严格首问责任制、限时办结制等制度，进一步提高了行政审批效率，群众满意率高，完善干部职工队伍的建设。 

三、存在的问题及原因
财务管理人员综合素质较低，预算资金管理认识不足。

在当前新形势下财务管理人员接触的财务管理活动日趋复杂，对财务管理人员的综合素质提出了更高的要求。财务管理人员在具备较扎实的文字功底、专业技能、理论水平的基础上还要熟悉现代化的办公手段。而现行本单位财务管理人员非财务专业出生，综合素质不高。对单位内部财务管理就是从财政“要钱、花钱”的过程，对资金管理的重要性认识不足。单位的财务人员往往认为只要管理好财务上的日常核算问题与收支平衡就可以了，不重视资金的使用与评价，这使得单位的资金不能发挥应有的作用，

四、提高财政资金绩效的措施与建议

一、加强对单位财务进行新行政单位会计制度和新预算法学习培训。规范部门预算收支核算，一是制定和完善基本支出、项目支出等各项支出标准，严格按项目和进度执行预算，增强预算的约束力和严肃性。二是落实预算执行分析，及时了解预算执行差异，合理调整、纠正预算执行偏差，切实提高部门预算收支管理水平。

二、强化单位内部财务管理，加强财务制度建设

财务管理在单位的业务工作中起到十分重要的作用。资金流的运作实质上就是单位业务工作的展开轨迹，业务工作是否符合财务管理制度要求，都可以在资金的支出上清楚的反映出来。因此，应提高财务部门工作人员对财务管理工作的重视程度，注重规范财务管理制度，增强资金使用者的责任意识，从而提高财务资金的使用效率。
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