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2021年度文化旅游广电体育局整体支出绩效      自  评  报  告
   
一、部门（单位）基本概况
1、职能职责
(一)贯彻党和国家有关文化、旅游、广播电视、体育工作方针、政策和法律、法规，拟订全县文化、旅游、广播电视、体育事业发展规划并指导实施，指导、推进全县文化、旅游、广播电视、体育、文物领域体制机制创新。
(二)推进全县文化旅游广电体育领域的公共服务，规划、引导公共文化产品生产，统筹安排全县文化、旅游、广电、体育事业经费，指导全县重点文化旅游广电体育设施建设和基层文化旅游广电体育设施建设。
(三)拟订全县文化旅游广电体育产业发展规划，指导、协调全县文化旅游广由体育产业发展，推进文化旅游广电体育产业交流与合作。
(四)指导全县文化艺术创作与生产，管理全县性重大文化活动，重点扶持代表性、示范性、实验性文化艺术品种和特色文艺院团，推动各门类艺术的发展。
(五)指导、管理全县文化艺术和体育事业，指导、管理全县图书馆、博物馆、文化馆(站)、体育馆事业和基层文化体育建设;指导非公有性文化旅游体育文物机构和文化艺术类、旅游类、体育类、文物类社会组织的业务工作。
(六)指导推进全县文化旅游广电体育文物科技创新发展，推进文化旅游广电体育文物行业信息化、标准化建设。
(七)负责全县物质与非物质文化遗产保护和优秀民族文化的挖掘抢救传承宣传研究工作。
(八)指导全县文化、旅游、广电、体育、文物等市场发展，对文化旅游广电体育文物市场经营进行行业监管，推进文化旅游广电体育文物行业信用体系建设，依法规范文化旅游广电体育文物市场。
(九)组织、指导全县重要旅游产品的开发，促进和引导旅游业利用外资和社会投资工作;拟订全县国际旅游市场开发战略，组织全县旅游形象的对外宣传和重大推广活动;培育、完善和开拓国内旅游市场，拟订我县开拓旅游市场的措施并指导实施。
(十)组织全县旅游资源的普查、规划、开发和相关保护工作，指导协调旅游区的规划编制和开发建设，引导休闲度假。监测全县旅游经济运行，负责旅游统计及行业信息发布。协调和指导全县假日旅游和红色旅游工作。 
(十-)承担规范旅游市场秩序、监督管理服务质量、维护旅游消费者和经营者合法权益的责任。规范旅游企业和从业人员的经营和服务行为。组织实施国家确定的各类旅游区(点)、旅游设施、旅游服务、旅游产品等方面的等级和标准，组织实施旅游饭店与旅行社星级标准和星级的初级评定。初审国内旅行社、分社、网点设立和经营范围变更。负责全县旅游安全的综合协调和监督管理，指导应急救援。指导旅游行业精神文明建设和诚信体系建设。加强对旅游市场实施监督管。
(十二)指导旅游教育、培训工作，制定并组织实施全县旅游人才规划，指导实施旅游从业人员的职业资格标准和等级标准。指导全县有关学校开展旅游教育的有关工作。联系和指导旅游社团机构建设和制度建设等工。
(十三)统筹规划群众体育发展，负责推行全民健身计划，指导群众性体育活动的开展，监督实施国家体育锻炼标准，推动国民体质监测和社会体育指导员工作队伍制度建设，指导公共体育设施建设，负责公共体育设施的监督管理。
[bookmark: _GoBack](十四)统筹规划竞技体育发展和青少年体育发展，负责制定全县体育竞赛项目设置和重点布局，组织管理体育训练、体育竞赛、运动队伍肆设，加强体育后备人才建设，推讲青少年体育工。 
(十五)组织体育领域科学研究的攻关和成果推广，负责组织、协调、监督体育运动中的反兴奋剂工作。
(十六)组织推进全县广播电视公共服务，负责全县广播电视、信息网络视听节目服务机构和业务的监管并实施准入和退出管理，对从事广播电视节目制作民办机构进行监管。
(十七)指导、管理文化旅游广电体育行业对外及对港澳台交流、合作和宣传、推广工作。
(十八)负责职责范围内文化旅游广电体育行业安全生产工作。
(十九)承办县委和县政府交办的其他任务。
2、机构设置
文化旅游广电体育局属全额拨款行政单位。机关行政编制8个、事业编制3个；下设二级机构9个，文化市场综合行政执法大队编制14名、旅游发展事务中心编制6名、老年人体育协会编制3名、少年儿童业余体育运动学校编制4名、、体育馆编制5名、非物质文化遗产保护中心编制5名、文化馆11名、图书馆8名、民族歌舞剧团12名（差额）。局机关现有在职人员23人、退休人员31人、提前退休人员4人。
2021年我局决算收入1232.78万元，支出1288.28万元，上年结余386.79万元，年末结余331.29万元。年末固定资产132.3万元，其中：房屋及构筑物12.77万元、专用设备10.55万元、通用设备99.88万元、家具用具9.1万元。
二、部门（单位）整体支出绩效状况
（一）、2021年部门决算收支完成情况。
1、收入：1232.78万元。
其中，一般公共预算财政拨款收入1114.91万元，政府性基金预算财政拨款收入117.87万元，年初结转和结余386.79万元。
2、支出：1288.28万元。
其中，基本支出744.62万元，项目支出543.66万元。
3、年终结余331.29万元。
（二）、专项资金实际使用情况分析
2021年项目支出投入543.66万元，年初预算数745.5万元。主要项目支出是1、扶贫经费42.88万元，2、文化创作与保护经费90.30万元（其中包括民族民间传统保护经费18.74万元、贡溪田家村长廊建设资金10万元，文化体服务平台建设4.03万元，特色村寨项目19万元，风雨桥维修工程18.7万元，文化基地建设19.83万元），3、文化和旅游支出252.99万元（其中包括户户通工程202.99万元、新晃总分馆制建设20万元，扶罗村风雨张廊工程及龙溪古镇建设经费20万元，侗族文化展示馆改建经费10万元），4、文物保护经费18.32万元，5、体育彩票公益金项目139.17万元（其中包括健身器材经费80万元，支持乡镇篮球场和广场建设经费37.87万元，市六运会经费21万元，骑行活动经费0.3万元）。
(三)、专项资金管理情况分析
在专项资金使用过程中，我局为切实规范专项资金管理，保障资金安全，高效运行，制定了管理制度，并严格执行相关财务制度，资金拨付严格坚持先做事、后验收、再拨付的原则。
（四）、资金绩效自评情况
从整体上看，2021年我局资金运行维护决策正确，资金管理规范，项目管理到位，政策执行有力，有效发挥了财政资金的使用效率。在人员经费支出、公共支出严格执行政府的各项制度；在项目经费的使用上，在保证各项任务顺利完成的同时，严格落实厉行节约的原则；三公经费的使用严格控制在预算申报的范围内。
一年来面对严峻复杂的国内外环境、不断加大的经济下行压力的艰巨繁重的发展改革任务，全局干部职工主动适应新常态，妥善应对多重挑战，圆满完成了年度主要目标任务，为全县经济运行稳中有进做出了积极贡献。
三、存在的问题及原因
通过本次绩效自评，发现还存在以下方面问题：由于年初财政预算公用经费资金不足，部分支出不能足额编制，如：基本支出中的办公费、印刷费和差旅费等。年初安排的人头经费开支远远不够，导致部分支出开支较年初预算金额超支。
四、提高财政资金绩效的措施与建议
1、规范财务管理，提高财务信息质量。
2、加强学习和培训、定期开展新制度、新法规学习、培训
3、加强预算的约束力，细化预算编制工作。进一步加强全局内部机构各股室的预算管理意识，严格按照预算编制的相关制度和要求，编制范围尽可能的全面。严格控制，尽力避免超预算开支的情况，进一步提高预算编制的科学性、合理性和可控性。
五、附件（佐证依据）	
部门认为需要作为评价报告附件的有关文件、资料等，以进一步解释和证明报告所反映的相关内容。
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