（1）绩效管理评价工作开展情况。
根据预算绩效管理要求，我部门组织对2021 年度一般公共预算项目支出全面开展绩效自评，其中，一级项目0个，二级项目0 个，共涉及资金0万元，占一般公共预算项目支出总额的0%。组织对2021年度0个政府性基金预算项目支出开展绩效自评，共涉及资金0万元，占政府性基金预算项目支出总额的0%。组织对2021 年度0个国有资本经营预算项目支出开展绩效自评，共涉及资金0万元，占国有资本经营预算项目支出总额的X0%。
我部门组织对“教育局”1个单位开展整体支出绩效评价，涉及一般公共预算支出1420.41万元，政府性基金预算支出0 万元。从评价情况来看，局机关整体支出绩效情况
[bookmark: _GoBack]1. 教育质量稳步提升。立德树人成效明显。2021年是我县新高考“3+1+2”模式落地第一年。全县本科以上录取452人，本科以上录取率新晃一中达50.4%，恒雅中学为17.3%，其中考上985高校9人、211高校23人。新晃一中学生杨朗被清华大学土木工程系录取，胡钊华被空军航空大学与北京航空航天大学录取为双学籍空军飞行员，成为12年来怀化首位获得双学籍培养的飞行员。普通高中学业水平合格性考试高二九科合格率99.32%；高一四科合格率99.56%，均稳居全市前列。
被教育部评为“2021年国家义务教育质量监测实施优秀组织单位”。获怀化市2021年中华经典诵读写讲系列活动优秀组织奖。参加“2021年怀化市初中学生男子篮球比赛”获第三名。参加“怀化市2021年中小学机器人竞赛”获机器人AI挑战赛小学、初中、高中一等奖。参加“湖南省中小学机器人竞赛”获小学组一等奖、初中组二等奖。县教育局被评为第二十二届湖南省中小学生信息素养提升实践活动最佳组织奖。
2020年12月，争取教育部“安吉游戏”推广国家级实验区落户我县（全省仅长沙市岳麓区和新晃县）。我们坚持“少花钱、多花心”，将“安吉游戏”本土化、侗民族化，实验非常成功。5月21日，《湖南教育快讯》刊发《新晃侗族自治县大力推广“安吉游戏”模式提高保教质量》。5月份以来，共接待全省各县市区学前教育同仁23批次4000余人次来我县学习考察“安吉游戏”新晃模式。2021年10月，县幼儿园又被选定为湖南省幼小衔接试点园，一完小为湖南省幼小衔接试点校。
10月成功承办怀化市中等职业学校开展“少年工匠心向党，青春奋进新时代”主题教育活动男子篮球赛和女子排球赛，获得男子篮球赛亚军。报名参加高考学生103人，78人考上大学，高考升学率达76%，其中对口高考班学生杨壁妃以650分位列全省第19名被吉首大学录取。除上大学之外的毕业生250人，就业率达100%。开展烹饪专业技能培训近400人。通过全省中职学校办学条件达标验收（全市仅两所达标）。
2. 加强师德师风建设。出台《新晃侗族自治县2021年师德师风建设工作方案》。编制《师德师风600题库》，并随机抽取100题开展“教师素养”达标检测，做到教职员工全覆盖。组织全体教师学习“时代楷模”张桂梅校长先进事迹，开展“身边人、身边事”师德师风警示教育。组织3000余名教师学习《师德师风教育读本》并上交学习心得，撰写《师德师风问题自我对照检查表》3058份。获评市级优秀教师2名、优秀校长1名、最美乡村教师1名。严肃查处教师违背师德师风行为，给予书面检讨处理3人、提醒谈话处理2人、政务警告处分5人、党内警告处分2人。
3、落实“双减”政策。县委教育工作领导小组召开4次专题会议部署“双减”工作，各项任务按期完成。“双减”政策实施后，我县10家营利性学科类培训机构转为非学科类培训机构5家、转为非营利性学科类培训机构3家，注销2家；原非学科类培训机构注销1家。12月1日，中国教师报推介了我县在“双减”背景下探索实施“三进校园”确保减负不减质量的经验做法。
4、谋划教育发展2.0。为打造湘黔边界教育高地，县委书记周重颜亲自指导并特邀省内专家参与谋划《新晃教育发展2.0行动计划》。主要目标：一是义务教育优质均衡发展；二是高中教育高质量发展；三是统筹兼顾职业教育内涵式发展。具体措施：一是实施生源保护培植工程；二是实施师资培养工程；三是实施队伍建设工程；四是实施管理保障工程；五是实施教育体系建设工程。
5、师资培训发展科学有序。制定出台了《新晃县教育人事综合治理方案》《新晃县公办学校教师“因素法”年度绩效考核实施意见》。2021年调整学校行政135人，异校交流教师238人。新进公办教师167人（其中定向师范毕业生68人、公开招考87人、人才引进5人、县外调入7人）。制定《青年教师三年达标考核实施方案》，组建了14个名师名校长工作室、7个学科工作室，形成了“引领示范——行动学习——展赛结合”的校本研训路径。举行义务教育阶段近五年内入职教师教学比武，推选10名教师参加怀化市中小学青年教师教学决赛，方家屯中学张城等5名老师获怀化市教学能手称号。成功申报资深乡村教师（享受副高级）37名，获评基层中小学系列高级教师30名，获评全省中小学系列高级教师21名。
6、校园安全工作。增配校园保安82个，全县共计180人，安防建设4个100%（护学岗、保安配备、全封闭管理、一键式报警和校门口监控与公安联网）基本完成。投入103.6万元新改建学校食堂明厨亮灶监控系统及教育局机关监控中心建设，全县中小学、幼儿园“明厨亮灶”建设率提高至100%。联合交警、交通和地方政府对校车安全巡查整治12次。全面落实新冠肺炎疫情常态化防控校园管理，积极组织教职员工和学生接种疫苗。落实防学生溺水“六个一”安全教育。推动风险防控，处理教育学平险保险赔付案1905起，决案理赔金额计158.3万元。2021年县教育局被市委评为“综治安全工作”先进单位，被市教育局评为“安全生产评估考核”先进单位。
7、巩固教育脱贫成果与乡村振兴有效衔接。积极实施“三帮一”劝返复学机制，确保所有学生除身体原因外无辍学问题发生。学前教育阶段资助幼儿1404人次70万元；义务教育阶段享受免费教科书、教辅资料56965人次357.75万元，享受贫困学生生活补助10488人次415.1万元；高中阶段享受免学费、免教科书费3394人次259.49万元，享受家庭经济困难国家助学金2809人次306.15万元；中职学生免学费3366人次403.92万元，享受国家助学金2719人次272.4万元。实施生源地信用助学贷款大学生792人709.22万元。发放应届大学生基层就业学费补偿40人14.75万元。
五、存在的问题
一是工作机制有待进一步完善，由于平时工作中未及时开展绩效动态监控工作，绩效动态监控工作容易滞后。
二是单位在部门整体支出的资金安排和使用上仍有不可预见性，在实际工作中有资金延迟到位的情况。
三是预算绩效管理工作相对滞后。近年来实施财务精细化管理后，局机关预算编制由财务工作者统筹，财务工作者除应对单位日常财务管理等外，无更多精力承担预算项目绩效管理培训、预算编制审核和预算管理绩效跟踪管理。
四是部分项目执行与预算支出指标差距较大。部分项目在预算时未能充分预料和考虑到来年的政策变化，导致实际支出与预算相差较大。
六、今后努力的方向
　　1.科学合理编制预算，严格执行预算。
加强预算编制的前瞻性，按照新《预算法》及其实施条例的相关规定，按政策规定及本部门的发展规划，结合上一年度预算执行情况和本年度预算收支变化因素，科学、合理地编制本年预算草案，避免项目支出与基本支出划分不准或预算支出与实际执行出现较大偏差的情况，执行中确需调剂预算的，按规定程序报经批准。
2、加强对绩效目标动态监控的重视。
一是进一步加强对绩效目标动态监控的重视，定期对预算执行情况进行监督，使绩效目标监控与日常工作、财务工作挂钩，做到及时监控，及时控制，避免疏忽。二是加强各部门衔接，使预算绩效目标实施进度得到及时反馈，便于及时汇总监控。
3.完善管理制度，进一步加强资产管理
　　进一步贯彻落实中央八项规定和湖南省委“九条规定”，建立本部门“三公经费”等公务支出管理制度及厉行节约制度，加强经费审批和控制，规范支出标准与范围，并严格执行。严格按照《固定资产管理办法》的规定加强固定资产管理，及时登记、更新台账，加强资产卡片管理，年终前对各类实物资产进行全面盘点，确保账账、账实相符。
4.加强新会计制度和新预算法学习培训。
加强新《预算法》、《政府会计制度》等学习培训，规范部门预算收支核算，一是制定和完善基本支出、项目支出等各项支出标准，严格按项目和进度执行预算，增强预算的约束力和严肃性。二是落实预算执行分析，及时了解预算执行差异，合理调整、纠正预算执行偏差，切实提高部门预算收支管理水平。
5. 重视评价结果应用
根据评价结果，针对评价过程中发现的问题，结合评价报告提出的建议，制定切实可行的整改方案，为预算编制管理提供详实依据。
我局将不断深化预算管理改革，积极推进预算绩效管理工作，更好地发挥财政资金作用，努力提升教育服务水平。
（2） 部门决算中项目绩效自评结果（无）。
本单位2021年无项目支出。
（3）部门评价项目绩效评价结果。
本单位2021年无项目支出。


